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All’albo on-line dell’Istituto

e p.c. All’Ufficio Scolastico per il
Lazio Ufficio VI Ambito
Territoriale di Roma

Oggetto: Interpello finalizzato a individuare candidati a cui assegnare supplenza breve e saltuaria (N01)
su classe di concorso BB02 (conversazione lingua straniera Inglese)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’articolo 13, comma 23 dell’O.M. 88/2024;

VISTA la nota M.LM. n. 115135 del 25/07/2024, contenente istruzioni e indicazioni
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo e A.T.A.;

VISTO il C.C.N.L. 2019-2021;

TENUTO CONTO dell'esaurimento della graduatoria di III fascia di istituto della scuola

secondaria di secondo grado per I’insegnamento di conversazione Inglese
(classe di concorso BB02);

TENUTO CONTO di aver esperito senza esito la consultazione delle graduatorie degli
istituti viciniori per I’insegnamento della suddetta classe di concorso per
il tramite del portale S.I.D.I.;

RILEVATA la necessita di reperire personale docente per la copertura di una
supplenza breve e saltuaria per uno spezzone di 4 ore per 1’insegnamento
di conversazione Inglese (classe di concorso BB02);

INDICE

un interpello per ’individuazione e il reclutamento del personale docente diplomato ai fini del
conferimento di n. 1 supplenza breve per I’insegnamento di conversazione Inglese (classe di
concorso BB02) con le seguenti caratteristiche:

- durata del contratto: dal 25/02/2025 al 04/03/2025;

- sede di servizio: Istituto Magistrale Statale “Margherita di Savoia” - Via Cerveteri, 55/57 00182 Roma;
- ore settimanali: 4;

- classi: 1AL — 2AL —4AL — 5AL;

- orario: martedi dalle ore 09:00 alle ore 10:00 e dalle ore 11:00 alle ore 14:00

Titolo di studio richiesto:
titolo di studio conseguito nel paese o in uno dei paesi in cui la lingua oggetto della conversazione ¢

lingua madre, corrispondente a diploma di istruzione secondaria di secondo grado (purché congiunto
all’accertamento dei titoli professionali).

In caso di piu riscontri da parte di docenti in possesso della medesima tipologia di titolo,
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I’individuazione sara effettuata sulla base del punteggio conseguito, sulla base della tabella A/6
allegata all’O.M. citata nei preamboli.
In caso di parita di punteggio, sara individuato il docente con minore eta anagrafica.

Modalita di presentazione del riscontro al presente avviso:

Il riscontro al presente avviso dovra pervenire esclusivamente tramite p.e.0. o p.e.c. da inviare al
seguente indirizzo: rmpm08000b@istruzione.it; rmpm08000b@pec.istruzione.it entro le ore 15:00
del giorno 20/02/2025 inviando il modello allegato al presente avviso, unitamente al proprio
curriculum vitae in formato europeo e a una copia di un documento di identita in corso di validita.

Assunzione in servizio:

L’aspirante una volta accettata la supplenza dovra prendere servizio entro le 24 ore dall’accettazione.
Sara soggetto a puntuale verifica il possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nell’istanza di
disponibilita, ivi compresi gli estremi del conseguimento dei titoli di studio.

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003 e del regolamento U.E. 679/2016, come armonizzato con il
decreto legislativo 101/2018, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali contenuti nelle
istanze inviate in riposta al presente avviso verranno registrati in un apposito archivio utilizzato solo ai
fini dell’espletamento della procedura di conferimento delle supplenze e saranno cancellati al termine del
corrente anno scolastico, al momento della cessazione dell’interesse pubblico per il quale sono stati
raccolti e trattati. Ai soggetti che presenteranno 1’istanza di disponibilita sono riconosciuti i diritti di
cui al D.Lvo del 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni, in particolare il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste al dirigente scolastico di questa istituzione scolastica, titolare del trattamento dei
dati. L’eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta ’automatica esclusione dalla procedura
oggetto del presente avviso.

Sanzioni e normative applicabili

La rinuncia successivamente alla accettazione della supplenza o la mancata assunzione in servizio entro il
termine assegnato comportano 1’applicazione delle sanzioni previste dall’art. 14 dell’O.M. 88/2024.

11 presente avviso ¢ pubblicato sul sito della istituzione scolastica e copia ¢ inviata all’ Ambito territoriale
competente.

Degli esiti dell’individuazione verra data pubblicazione all’albo dell’istituzione scolastica, nel rispetto
della disciplina prevista per la protezione dei dati personali.

Non ¢ consentita la partecipazione alla procedura a coloro che sono gia stati individuati quali
destinatari di contratto a tempo determinato.

Verra tenuto conto delle istanze di partecipazione pervenute secondo le modalita sopra indicate e con
la modulistica riportata in allegato.

Si precisa che la richiesta di partecipazione al presente avviso viene considerata come disponibilita
da utilizzare anche per le eventuali successive necessita di supplenza.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Claudia Scipioni
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MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI

SUPPLENZA DA CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO

11 sottoscritto ,nato a il _
C.F. , residente a
Via n. Telefono/cellulare E-
mail

COMUNICA

Di essere interessato al conferimento di una supplenza per 1’insegnamento di Conversazione in lingua
INGLESE classe di concorso BB02

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000:

di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.Lgs. n. 97/1994 per

mancato superamento del periodo di prova;

di non essere stato dispensato dal servizio per incapacita didattica ai sensi dell’articolo 12 del

D.Igs. n. 297/1994;

di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso,di avere una adeguata

conoscenza della lingua italiana;

di avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1°settembre 2024;

di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza;

di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo

comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 1’impiego mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata

dell’inabilita o dell’interdizione;

di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per

giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione

disciplinare del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione;

di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale

docente;

di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione

di disposizioni di carattere transitorio o speciale;



- di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre
2012 n. 235;

- di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali;

- di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di
non essere destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio;

- di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione;

- di essere consapevole che I’Amministrazione puod disporre in qualsiasi momento, con
provvedimento motivato, 1’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di
ammissione o per i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui all’O.M.
n. 88 del 2024;

- di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere
pendenti i seguenti procedimenti:

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di

- di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto,
condono) in Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne;

- di non essere gia stato individuato quale destinatario di contratto a tempo determinato;

- di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace.

(firma)
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